
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีคาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2568)  
ของรองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา  

ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                 1/2 

ล า 
ดับ เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2564 
ปี พ.ศ. การบันทึก

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โดย THE World 
University Rankings 
and Impact Rankings 
(น ้ำหนักร้อยละ 40) 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 6 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ทั ง 17 SDGs 
ในปี ค.ศ. 2021 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 5 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) กำรสร้ำงยุทธศำสตร์ 
THE Impact Rankings 
ของมหำวิทยำลัย ได้
คะแนนไม่น้อยกว่ำ 3.0 
จำกคะแนนเต็ม 5.0 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ท ธศ ำสตร์ สู ง ขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2022 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ทธศำสตร์ สู งขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2023 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 3 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ท ธศ ำสตร์ สู ง ขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2024 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

2 ผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษา/ 
ศิษย์เก่า 
(Student/Alumni 
Achievement) 
(น ้ำหนักร้อยละ 30) 

2.1) ร้ อยละของบัณฑิ ต
ระดับปริญญำตรีที่ได้
งำนท้ำ (บัณฑิตรุ่นปี
กำรศึกษำ 2562) คือ 
ร้อยละ 67.61 

 
2.2) เ งิ นเดื อนเฉลี่ ยของ

บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรีที่ได้งำนท้ำ (บัณฑิต
รุ่นปีกำรศึกษำ 2562) 
คือ 20,969.02 บำท 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่นปีกำรศึกษำ 2563 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2562)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2563 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2562) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

2.1)  กำร ได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่ นปี กำรศึ กษำ 2564 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2563)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.2) เ งินเดื อนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี ก ำ รศึ กษำ 
2564 (เมื่ อเทียบกับ 
รุ่นปีกำรศึกษำ 2563) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 8 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดบัปรญิญำตรี
รุ่ นปีกำรศึกษำ 2565 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2564)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2565 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2564) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่ นปีกำรศึกษำ 2566 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2565)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2566 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2565) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 
(ข้อ 2.1 กับ 2.2)  

  
 
 
 
 
 

2.3)  จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 มีจ้ำนวน
เฉลี่ย 50 คนต่อปีและมี
จ้ำนวนทีม 15 ทีมต่อปี 
 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 20  
 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยพันธกิจ
สัมพันธ์ 
นวัตกรรม  
และควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร 
(ข้อ 2.3 กับ 2.4) 
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ล า 
ดับ เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2564 
ปี พ.ศ. การบันทึก

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
 
 
 

 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก
Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 
ค่ำเฉลี่ยเป็น 11 ล้ำน
บำทต่อป ี

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับคำ่เฉลีย่
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 

 

3 ความสามารถในการหา
รายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 
(น ้ำหนักร้อยละ 30) 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของ 
หน่วยวิ สำหกิจ  จ้ ำนวน 
865,490,986.18 บำท 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 วันที่ 30 
มิถุนำยน พ.ศ. 2564) 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์ และอื่ น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกำรเงิน 
ทรัพย์สิน  
และวิสำหกิจ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 
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1) กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดีตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนที่คำดหวังในช่วงกำรด ำรง
ต ำแหน่งอธิกำรบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ 

การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีโดยการวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคที่พบในระหว่างการด าเนินงาน ตลอดจนวิธีแก้ไขและ/หรือข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไข และทิศทาง/
แนวทางในการด าเนินงานต่อไป ส าหรับเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568) ของอธิการบดี จ านวน 3 เป้าหมาย สรุปได้ดังนี้ 

เป้ำหมำย รอบปีกำร
เก็บข้อมลู 

กำรบันทึก
ข้อมูล ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล 

1. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University 
Rankings and Impact Rankings 

ปีงบประมาณ รายไตรมาส รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

2. ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/ศิษย์เก่าด้านความเป็น
ผู้ประกอบการ (Student/Alumni Entrepreneurial 
Achievement) 

ปีงบประมาณ รายไตรมาส รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ และรองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความ
เป็นผู้ประกอบการ 

3. ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่ งพาตนเอง 
ด้านงบประมาณ 

ปีงบประมาณ รายไตรมาส รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 2 ระดับ คือ ผ่ำน (ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป) กับ ไม่ผ่ำน 
(ได้ผลการประเมินระดับพอใช้ลงมา) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ 5 ระดับ (คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) ดังนี้   

ระดับดีเยี่ยม 4.00 – 5.00 คะแนน 
ระดับดีมาก 3.25 – 3.99 คะแนน 
ระดับดี 2.75 – 3.24 คะแนน 
ระดับพอใช้ 2.00 – 2.74 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 2.00 คะแนน 

การรายงานผลการด าเนินงาน : ให้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตของการด าเนินงานในแต่ละ
ช่วงเวลา (Milestone) และก าหนดเครื่องมือ/กลไกในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายให้ชัดเจน การรายงานผล
ให้รายงานผลตาม Milestone ตามเครื่องมือ/กลไกที่ก าหนดเพื่อให้เห็นความคืบหน้าของผลงานหรือเห็ น
พัฒนาการในปีที่ประเมิน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาข้อสรุป เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/พัฒนา
ให้แก่คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

ส าหรับค าอธิบายประกอบเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568) มีดังนี้ 
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เป้ำหมำยท่ี 1 กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโดย THE World University Rankings and Impact Rankings  
(น  ำหนกัร้อยละ 40) 

1.1 กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโดย THE World University Rankings ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 30 

เป้ำหมำยแต่ละปี  : 
ปี พ.ศ. 2565 : อันดับ 1201+ ของโลก อันดับ 5 ของประเทศ อันดับ 2 ของประเทศด้าน Sci & Tech. 
ปี พ.ศ. 2566 : อันดับ 1201+ ของโลก อันดับ 4 ของประเทศ อันดับ 2 ของประเทศด้าน Sci & Tech. 
ปี พ.ศ. 2567 : อันดับ 1001+ ของโลก อันดับ 4 ของประเทศ อันดับ 1 ของประเทศด้าน Sci & Tech. 
ปี พ.ศ. 2568 : อันดับ 1001+ ของโลก อันดับ 3 ของประเทศ อันดับ 1 ของประเทศด้าน Sci & Tech. 
หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีการวัดใน 3 ส่วนและให้ค่าน้ าหนักแต่ละส่วนดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : อันดับของมหาวิทยาลัยในระดับโลก ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 10  
ส่วนท่ี 2 : อันดับของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศ ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 15  
ส่วนที่ 3 : อันดับของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 15 
โดยแต่ละส่วนมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
โลก ไม่ได้รับการจัด

อันดับ 
1201+ และ

คะแนนรวมลดลง
มากกว่า 5 คะแนน 

1201+ 1001+ 801-1000 

ประเทศ มากกว่าหรือเท่ากับ
อันดับ 8 

อันดับ 7 อันดับ 6 อันดับ 5 Top 4 

มหาวิทยาลัยด้าน Sci 
& Tech. ของประเทศ 

มากกว่าหรือเท่ากับ
อันดับ 5 

อันดับ 4 อันดับ 3 อันดับ 2 อันดับ 1 

นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Times Higher Education (THE) World University Rankings สามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในมิติด้านความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) ของ
มหาวิทยาลัย (เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) THE World University Rankings 
จัดอันดับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วโลกโดยใช้เกณฑ์การประเมินครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ (1) Teaching (the learning 
environment) (3 0% ) (2 ) Research (volume, income and reputation) (3 0% ) (3 ) Citations (research 
influence) (30%) (4) International outlook (staff, students and research) (7.5%) และ (5) Industry income 
(knowledge transfer) (2.5%)   

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
1) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย THE World University Rankings  
2) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดยสถาบันจัดอันดับอื่น ๆ (ส าหรับติดตาม) 
3) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียโดย THE World University Rankings และโดยสถาบันจัด

อันดับอื่น ๆ (ส าหรับติดตาม) 
4) ผลการจัดอันดับรายสาขาวิชา (By Subjects) โดย THE World University Rankings และโดยสถาบันจัด

อันดับอื่น ๆ (ส าหรับติดตาม) 

ผู้บันทึกข้อมูล/แหล่งข้อมูล  : 1) ส่วนแผนงาน 
2) ส านักวิชาต่าง ๆ  
3) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4) เทคโนธานี 
5) ศูนย์กิจการนานาชาติ 
6) ส่วนการเงินและบัญชี 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 
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หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 1 : 1) การประชุมร่วมกันของรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 1 ครั้ง) เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดอันดับ
ล่าสุดและก าหนดยุทธศาสตร์/แนวทางการในด าเนินงาน เพื่อให้ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Times 
Higher Education (THE) World University Rankings และโดยสถาบันจัดอันดับอื่น ๆ ดีขึ้น  

2) การออกระเบียบ/ประกาศใหม่และการปรับปรุงระเบียบ/ประกาศเดิมท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (ท่ีส่งผลต่อการจัดอันดับท่ีสูงขึ้น) ให้
ทันสมัย ไม่น้อยกว่าปีละ 5 ระเบียบ/ประกาศ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 เป็นต้นไป 

3) การจัดกิจกรรม (เช่น การจัดสัมมนา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดประชุม Retreat ฯลฯ) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (ท่ีส่งผลต่อการจัดอันดับท่ีสูงขึ้น) ไม่น้อยกว่าปีละ 5 กิจกรรม โดยเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 เป็นต้นไป 

ไตรมาสท่ี 2 : 1) การประชุมคณะกรรมการศึกษาข้อมูลเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลก (อย่างน้อย 1 ครั้ง) เพื่อรวบรวม
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยท่ีจะบันทึกลงในระบบการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ Times Higher Education (THE) 
World University Rankings ส าหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกในปี ค.ศ. 2023 

2) การด าเนินงานตาม Milestone ข้อ 2) และข้อ 3) ของไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 3 : 1) การรายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของสถาบันจัดอันดับอื่น ๆ ท่ีเทียบเคียงกับ THE World University 

Rankings เช่น QS, RUR หรือ U-Multirank รวมถึง รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคเอเชียและ
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสาขาวิชา โดยเปรียบเทียบระหว่างผลการจัดอันดับในปีล่าสุดกับผลการ
จัดอันดับในรอบ 3-5 ปีท่ีผ่านมา 

2) การด าเนินงานตาม Milestone ข้อ 2) และข้อ 3) ของไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 4 : 1) การรายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ Times Higher Education (THE) World University 

Rankings ประจ าปี ค.ศ. 2023 (ประกาศผลช่วงประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน)  
2) การด าเนินงานตาม Milestone ข้อ 2) และข้อ 3) ของไตรมาสท่ี 1 

 
1.2 กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโดย THE Impact Rankings ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 10 

เป้ำหมำยแต่ละปี  : 
ปี พ.ศ. 2565 : การสร้างยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 3.0 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
ปี พ.ศ. 2566 : คะแนน THE Impact Rankings ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 10 

เทียบกับปี ค.ศ. 2022 
ปี พ.ศ. 2567 : คะแนน THE Impact Rankings ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 10 

เทียบกับปี ค.ศ. 2023 
ปี พ.ศ. 2568 : คะแนน THE Impact Rankings ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 10 

เทียบกับปี ค.ศ. 2024 
หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ใช้เกณฑ์ประเมินจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานในการก าหนดยุทธศาสตร์ 
TH E  Im pact R ank in gs ขอ ง
มหาวิทยาลัย 

มีผลส าเร็จการ
ด าเนินการ  
1 ข้อแรก 

มีผลส าเร็จการ
ด าเนินการ  
2 ข้อแรก 

มีผลส าเร็จการ
ด าเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีผลส าเร็จการ
ด าเนินการ  
4 ข้อแรก 

มีผลส าเร็จการ
ด าเนินการครบ

ทุกข้อ 

เกณฑ์ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานในการก าหนดยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย 
1) มีการจัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย 
2) มีการก าหนดประเด็น SDGs ที่เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัย 
3) มีการก าหนดแผนด าเนินการ ก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและหน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อบรรลุยุทธศาสตร์ในด้าน 

SDGs ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
4) มีระบบติดตามและให้การสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศการพัฒนางานด้าน Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย 
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นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
การจัดอันดับด้านผลกระทบของมหาวิทยาลัยที่มีต่อสังคมของ Time Higher Education (THE) Impact 

Rankings จะเน้นท่ีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดอันดับ THE 
ใช้เกณฑ์ที่อ้างอิงจาก UN Sustainable Development Goals จ านวน 17 ด้าน ประกอบด้วย SDG1: No Poverty, 
SDG2 :  Zero Hunger, SDG3 :  Good Health and Wellbeing, SDG4 :  Quality Education, SDG5 :  Gender 
Equality, SDG8 :  Decent Work and Economic Growth, SDG9 :  Industry, Innovation and Infrastructure, 
SDG10: Responsible Consumption and production, SDG11: Sustainable Cities and Communities, SDG12: 
Reduced Inequalities, SDG13: Climate Action, SDG14: Life Below Water, SDG15: Life on Land, SDG16: 
Peace, Justice and Strong Institutions, SDG17: Partnership for the Goals เกณฑ์ในการจัดอันดับพิจารณาจาก
การมีส่วนร่วมในด้าน SDG17: Partnership for the Goals 22% (บังคับ) รวมกับอีก 3 ด้านที่มหาวิทยาลัยมีคะแนน
สูงสุด ด้านละ 26% ส าหรับคะแนนในแต่ละ SDG พิจารณาจากการวิจัย (บทความวิจัยที่ได้จากฐานข้อมูล SCOPUS  
ความต่อเนื่องของการมีส่วนร่วมต่อผลกระทบในแต่ละด้าน และหลักฐานที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมในแต่ละด้าน 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
1) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย THE Impact Rankings  
2) คะแนน SDGs แต่ละด้านของมหาวิทยาลัยที่ประกาศโดย THE 

ผู้บันทึกข้อมูล/แหล่งข้อมูล  : 1) ส่วนแผนงาน 
2) ส านักวิชาต่าง ๆ  
3) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4) เทคโนธานี 
5) ศูนย์กิจการนานาชาติ 
6) ส่วนการเงินและบัญชี 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 

หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 1 : 1) การประชุมร่วมกันของรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 1 ครั้ง) เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดอันดับ 
THE Impact Rankings ล่าสุดและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการจัดหาแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์ด้าน SDGs 
ท่ีส าคัญและตรงกับศักยภาพของมหาวิทยาลัย  

2) จัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าท่ีในการ
วิเคราะห์ข้อมูล SDGs ท้ัง 17 ด้านในอดีตจนถึงปัจจุบันเพื่อศึกษาแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม
ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

ไตรมาสท่ี 2 : 1) คณะท างานการจัดกิจกรรม (เช่น การจัดสัมมนา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดประชุม Retreat ฯลฯ) 
เพื่อก าหนดประเด็น SDGs ท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 เป็นต้นไป 

2) คณะท างานรวบรวมข้อมูลและน าเสนอต่อท่ีประชุมร่วมกันของรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนด 
SDGs ท่ีเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ไตรมาสท่ี 3 : 1) คณะท างานเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย ประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
เพื่อศึกษาข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างผลการจัดอันดับในปีล่าสุดกับผลการจัดอันดับในรอบ 3-5 ปีท่ีผ่านมา และ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมต่อมหาวิทยาลัย 

2) คณะท างานรวบรวมข้อมูลและน าเสนอต่อท่ีประชุมร่วมกันของรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดแผน
ด าเนินการ ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและหน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อบรรลุยุทศาสตร์ในด้าน SDGs ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ไตรมาสท่ี 4 : 1) คณะท างานมีระบบติดตามและให้การสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ในด้าน SDGs ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

2) คณะท างานมีระบบบริหารจัดการสารสนเทศการพัฒนางานด้าน Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
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เป้ำหมำยท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ/ศิษย์เก่ำด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Student/Alumni Entrepreneurial 
Achievement) (น  ำหนักร้อยละ 30) 

2.1 กำรได้งำนท ำของบัณฑิตระดับปริญญำตรี  ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 8 

เป้ำหมำยแต่ละปี  : 
ปี พ.ศ. 2565 : รุ่นปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562 
ปี พ.ศ. 2566 : รุ่นปีการศึกษา 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2563 
ปี พ.ศ. 2567 : รุ่นปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2564 
ปี พ.ศ. 2568 : รุ่นปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2565 
หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 
2563 ที่ได้งานท าและ
ประกอบอาชีพอิสระ (เทียบ
กับรุ่นปีการศึกษา 2562) 

ลดลงมากกว่า 
ร้อยละ 15 

ลดลงระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

ลดลงหรือเพิ่มขึ้น
ไม่เกินร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

เพิ่มขึ้นมากกว่า 
ร้อยละ 15 

นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ เป็นตัวช้ีวัดส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต

และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพหลักสูตรและมาตรฐานของระบบการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
ข้อมูลจากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ แบบส ารวจในช่วงพิธีรับ

พระราชทานปริญญาบัตร และการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพิ่มเติม 

วิธีกำรค ำนวณ/วิเครำะห์ :  
X = ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

               จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานท าประจ าก่อนเข้าศึกษาและได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา x 100 
X =                                                                                   
        จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานท าประจ าก่อนเข้าศึกษา - จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อและลาอุปสมบทและเกณฑ์ทหาร 

ผู้บันทึกข้อมลู/แหล่งข้อมูล  :  ส่วนแผนงาน 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 

หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 1 : 1) รายงานผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ในรุ่นปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

ไตรมาสท่ี 2 : 1) รายงานผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ในรุ่นปีการศึกษาล่าสุด (ถ้ามี) 
2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 

ไตรมาสท่ี 3 : 1) รายงานผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ในรุ่นปีการศึกษาล่าสุด (ถ้ามี) 
2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 

ไตรมาสท่ี 4 : 1) รายงานผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ในรุ่นปีการศึกษาล่าสุด (ถ้ามี) 
2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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2.2 เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 8 

เป้ำหมำยแต่ละปี  : 
ปี พ.ศ. 2565 : รุ่นปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562 
ปี พ.ศ. 2566 : รุ่นปีการศึกษา 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2563 
ปี พ.ศ. 2567 : รุ่นปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2564 
ปี พ.ศ. 2568 : รุ่นปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2565 
หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีรุ่นปี
การศึกษา 2563 (เมื่อเทียบ
กับรุ่นปีการศึกษา 2562) 

ลดลงมากกว่า 
ร้อยละ 15 

ลดลงระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

ลดลงหรือเพิ่มขึ้น
ไม่เกินร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

เพิ่มขึ้นมากกว่า 
ร้อยละ 15 

นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี เป็นตัวช้ีวัดส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพหลักสูตรและมาตรฐานของระบบการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
ข้อมูลจากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ แบบส ารวจในช่วงพิธี 

รับพระราชทานปริญญาบัตร และการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพิ่มเติม 

ผู้บันทึกข้อมูล/แหล่งข้อมูล  :  ส่วนแผนงาน 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 

หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 1 : 1) รายงานเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในรุ่นปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
ไตรมาสท่ี 2 : 1) รายงานเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ในรุ่นปีการศึกษาล่าสุด (ถ้ามี) 
2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 

ไตรมาสท่ี 3 : 1) รายงานเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในรุ่นปีการศึกษาล่าสุด (ถ้ามี) 

2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
ไตรมาสท่ี 4 : 1) รายงานเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ในรุ่นปีการศึกษาล่าสุด (ถ้ามี) 
2) รายงานผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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2.3 จ ำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off  ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 7 
เป้ำหมำยแต่ละปี  : 

ปี พ.ศ. 2565 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564) 
ปี พ.ศ. 2566 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565) 
ปี พ.ศ. 2567 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2565 - 2566) 
ปี พ.ศ. 2568 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2567) 
หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จ านวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย  
2 ปีย้อนหลัง 

ลดลงมากกว่า 
ร้อยละ 15 

ลดลงระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

ลดลงหรือเพิ่มขึ้น
ไม่เกินร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

เพิ่มขึ้นมากกว่า 
ร้อยละ 15 

นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ส าคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ 

(Entrepreneurial University) สามารถพิจารณาได้จากผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/ศิษย์เก่าด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
(Student/Alumni Entrepreneurial Achievement) ได้แก่ จ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off (นิยามของ 
Startup/Spin-off ตามที่ปรากฏในค าอธิบายตัวช้ีวัด SUT Scorecard) ซึ่งจะสะท้อนผลส าเร็จของการด าเนินมาตรการที่
ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเปน็ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการคิดในการสร้าง
ธุรกิจฐานนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งการมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการนั้น ถือเป็น soft skills ที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
จ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  

ผู้บันทึกข้อมูล/แหล่งข้อมูล  : 1) สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา (SEDA) 
2) เทคโนธานี 
3) ส่วนการเงินและบัญชี 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 

หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสท่ี 1 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  

2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 
ไตรมาสท่ี 2 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  

2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 
ไตรมาสท่ี 3 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  

2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 
ไตรมาสท่ี 4 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  

2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 
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2.4 จ ำนวน Investment Fund ที่เกิดจำก Student/Alumni Startup/Spin-off  ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ 7 
เป้ำหมำยแต่ละปี  : 

ปี พ.ศ. 2565 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564) 
ปี พ.ศ. 2566 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565) 
ปี พ.ศ. 2567 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2565 - 2566) 
ปี พ.ศ. 2568 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2567) 
หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จ านวน Investment Fund ที่เกิด
จาก Student/Alumni 
Startup/Spin-off เปรียบเทยีบกบั
ค่าเฉลี่ย 2 ปยี้อนหลัง 

ลดลงมากกว่า 
ร้อยละ 15 

ลดลงระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

ลดลงหรือ
เพิ่มขึ้นไม่เกิน

ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

เพิ่มขึ้นมากกว่า 
ร้อยละ 15 

นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ที่ส าคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ (Entrepreneurial 

University) สามารถพิจารณาได้จากผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/ศิษย์เก่าด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Student/Alumni 
Entrepreneurial Achievement) ได้แก่ จ านวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off (นิยามของ 
Startup/Spin-off ตามที่ปรากฏในค าอธิบายตัวช้ีวัด SUT Scorecard) ซึ่งจะสะท้อนผลส าเร็จของการด าเนินมาตรการที่ช่วย
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการคิดในการสร้างธุรกิจฐาน
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ซึ่งการมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการนั้น ถือเป็น soft skills ที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
จ านวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off  

ผู้บันทึกข้อมูล/แหล่งข้อมูล  : 1) สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา (SEDA) 
2) เทคโนธานี 
3) ส่วนการเงินและบัญชี 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 

หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสท่ี 1 : 
 

1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  
2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 

ไตรมาสท่ี 2 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  
2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 

ไตรมาสท่ี 3 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  
2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 

ไตรมาสท่ี 4 : 1) รายงานจ านวน Student/Alumni Startup/Spin-off  
2) รายงานผลการวิเคราะห์แนวโน้มเมื่อสิ้นไตรมาสท่ี 4 
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เป้ำหมำยท่ี 3  ควำมสำมำรถในกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงพำตนเองด้ำนงบประมำณ (น  ำหนักร้อยละ 30) 

เป้ำหมำยแต่ละปี  : 
ปี พ.ศ. 2565 : รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา 

(2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

ปี พ.ศ. 2566 : รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา 
(2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2567 : รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา 
(2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

ปี พ.ศ. 2568 : รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา 
(2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

หมำยเหตุ : ปี พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
เกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รายได้รวมทั้ งหมด (ยกเว้นในส่วนของ
งบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จาก
การจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์
และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของ
หน่วยวิสาหกิจ เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ลดลงมากกว่า  
ร้อยละ 15 

ลดลงระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

ลดลงหรอื
เพิ่มขึ้นไม่เกิน

ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นระหว่าง 
ร้อยละ 5-15 

เพิ่มขึ้นมากกว่า 
ร้อยละ 15 

นิยำม/ค ำอธิบำย  : 
การพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากความสามารถในการหารายได้ (รายได้รวม

ทั้งหมด ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ 
และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ) ซึ่งเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 1) รายได้ค่าบ ารุง
มหาวิทยาลัย 2) รายได้ค่าลงทะเบียนเรียน และ 3) รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากการบริการ ส่วนรายได้
จากสินทรัพย์และอื่น ๆ ประกอบด้วย 1) รายได้จากดอกเบี้ยเงินฝากและกองทุนส่วนบุคคล 2) รายได้จากหอพัก 3) 
รายได้ค่าบ ารุงการใช้สถานที่ 5) รายได้ค่าปรับผิดสัญญาจ้าง 6) รายได้ค่าขายแบบ 7) รายได้จากการเรียนการสอนส านัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร 8) รายได้จากเงินรับคืนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ 9) รายได้จากเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก และผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจจ านวน 4 หน่วย ได้แก่ เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผล  : 
1) รายได้จากการจัดการศึกษา 
2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ  
3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ  

ผู้บันทึกข้อมูล/แหล่งข้อมูล  : 1) ส่วนการเงินและบัญชี 
2) ส่วนบริหารสินทรัพย์ 
3) เทคโนธานี 
4) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
5) ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
6) สุรสัมมนาคาร 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผลงำน  :  รายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผล  :  รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สนิ และวิสาหกจิ 

รอบปีกำรเก็บข้อมูล  :  ปีงบประมาณ 

 



ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (สสม.)  หน้า 10 

หมำยเหตุ : รายละเอียด Milestone ในปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสท่ี 1 : รายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงรายได้รวมท้ังหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด

การศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ รวมถึงรายงานผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4 

ไตรมาสท่ี 2 : รายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงรายได้รวมท้ังหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ รวมถึงรายงานผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4 

ไตรมาสท่ี 3 : รายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงรายได้รวมท้ังหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ รวมถึงรายงานผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4 

ไตรมาสท่ี 4 : รายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงรายได้รวมท้ังหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ รวมถึงรายงานผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4 
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